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Elementi in ingresso al riesame 

 
1. Risultati degli audit interni, di parte II (eventuali) e III;  

Durante  tu t to l ’anno scolas t ico 2024 -2025,  sono s ta t i  e f fe t tua te  ver i f iche a  campione su l le  
corr ispondenze tr a  le  programmazioni  d ida t t iche  ed i l  moni toraggio de l l e  ste sse  s ia  r ispe t to a l l a  
pia t taforma SIDI che r ispe tto a l  regi s tro e le t tronico Spaggia r i  ch e ,  come noto ,  non ha un ’ interfacc ia  
d i  in tegrazione  d ire t ta  con la  pia t taforma SIDI;  pe r tanto i  docent i  devono inser i re  i  da t i  in  modal i tà  
as incrona .  Non essendo stato ef fet tua to per  r ag ioni  organizzat ive  l ’audi t  interno programmato ,  non 
c i  sono argomenti  per  ta le  punto .  Permane l ’ imposs ibi l i t à  da  par te  de l le  f igure  d i  r i fer imento de l  
SGQ ad accedere  a l la  pia t ta forma SIDI per  moni torare  lo sta to de l le  programmazioni .  
Non essendo sta to ef fet tuato l ’aud it  d i  par te  II  o III ,  non c i  sono argomenti  per  ta le  punto .  
 

2. Informazioni di ritorno discenti ed altre parti interessate; 

Sul la  base  de l le  az ioni  rea l i zza te  vol te  a  migl iorare  la  pe rcezione de l  serv izio de l le  par t i  in teressa te 
(docent i ,  a l l iev i  e  famig l ie ) ,  s i  ind iv idua  qua le  indicatore  importante  la  mancanz a  d i  qua lunque  
rec lamo forma le .   
 
Al  f ine  d i  a ss icurare  una  cond iv is ione  de i  process i  lega t i  a l  s i s tema  d i  gest ione de l la  qua l i tà  con i  
docent i  ( in  par t icola re  con que l l i  d i  nuova nomina ) ,  è  s ta ta  a t t ivata  una  car te l la  cond iv isa  appos i ta  
ne l la  qua le  r iport a re  tut to i l  mate r ia le  da  condividere .   
 
Al la  presa  d i  serv izio ,  ogni  docente  è  sta to aff iancato da l  RSGQ ed RDP a l  f ine  d i  render lo edot to 
c irca  i l  s i s tema d i  Gest ione de l la  qua l i t à ,  l ’u t i l izzo de l le  tavole  s inott iche per  le  competenze STCW, 
i l  car icamento ed i l  monitoragg io de l le  programmazioni  d ida tt iche su l la  pia t taforma SIDI e  i l  corret to  
ut i l i zzo de l  regi s tro e le t t ronico ,  conformemente  a l  s is tema d i  ges t ione de l l a  Qual i tà .  Inol tre ,  tu t to i l  
mate r ia le  necessar io per  la  ges t ione de l le  programmazioni  d id a tt iche su l la  pia t taforma SID I,  è  s ta to  
messo a  d isposiz ione  su l  s i to web de l l a  scuola  ne l la  sez ione  “Serv izi :  P ia t ta forma SIDI per  la  
Formazione Mar i t t ima” .  Nel  mese  d i  d icembre  ino l tre  verranno svol te  una ser ie  d i  se ss ioni  d i  
formazione spec i f ica  per  i  d ocent i  d i  nuova immiss ione .   
 
Nel  mese d i  ot tobre ,  sono sta te  svol te  le  formazioni  organizzate  da l  Coordinamento Nazionale  su l  
s i s tema d i  gest ione qua l i tà  da  par te  de l  RPD e de l  RSGQ nominat i .  È sta to possib i le  a ss i stere  a l le  
se ss ion i  onl ine  mentre  non è  sta to poss ibi le  par tec ipare  a l le  se ss ion i  in  presenza .  
 

3. Prestazione dei processi e stato di conformità degli interventi formativi; 

I l  s i s tema degl i  intervent i  format iv i  r i sponde a l le  norme UNI EN  ISO 9001/15 ed è  conforme a l le  
de l ibere  degl i  organi  col l egia l i .  
 

4. Stato delle azioni correttive e preventive; 

Non essendo stato e ffet tua to  l ’audi t  d i  par te  II ,  c i  s i  è  r i fer i t i  a l l ’audi t  avvenuto a  magg io  2023  
mantenendo le  azioni  cor rett ive  segnalate  in que l l ’occasione .  
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5. Stato delle azioni derivanti da precedenti riesami della Direzione; 

Le maggior  par te  de l le  az ioni  dec i se  ne i  precedent i  r iesami sono sta te  rea l i zza te  ed è  tut tora  in corso 
i l  loro moni toragg io a l  f ine  d i  va lutare  l ’e f f icac ia  e  l ’e f f ic ien za .   
Le az ioni  comple tate  sono sta te :  
 

a )  Erogazione de l l ’a t t iv i tà  format iva  ver so i  docent i  d i  nuova assegnaz ione a l  cor so per  

condividere  g l i  ob iet t iv i  de l  SGQ e per  l a  ges t ione ed i l  moni toragg io  de l l e  programmazioni  

d idat t iche ;  

b)  Consol idata  la  Par tec ipaz ione a l le  prove para l le le  naziona l i   

c )  Consol idata  la  Par tec ipaz ione a l le  prove naziona l i  per  le  competenze STCW  

d)  Partec ipazione a l le  gare  naziona l i  per  g l i  s tudent i  degl i  i s t i tu t i  tecnic i  (Trasport i  e  Logi st ica )  

per  ind ir i zzo CAIM e  CMN 

e)  Potenzia te  le  a t t iv i tà  informative  su l le  procedure  r ich ie ste  per  l ’ i scr iz ione negl i  e lenchi  de l la  

Gente  d i  Mare  e  su l l ’ impor tanza d i  conoscere  qua l i  requi s i t i  ps ico - f i s ic i  sono necessar i  per  

svolgere  l ’ a t t iv i tà  lavora t iva  a  bordo de l le  navi  

f )  Somministr azione de i  quest ionar i  d i  g rad imento de l  serv izio  per  docent i ,  s tudent i  e  famigl ie  

con avvio de l le  procedure  d i  monitoraggio de l  grad imento de l  serv izio erogato  

g)  Messa on- l ine  d i  sez ioni  dedica te  a l  SGQ sul l a  nuova ver s ione de l  s i to web (rea l i zza t o 

secondo g l i  s tandard min is ter i a l i  Designers Ita l i a )  che ne l lo spec if ico r iguardano:  

a .  Sez ione  dedica ta  per  l ’ i sc r iz ione agl i  e lenchi  de l l a  gente  d i  mare  

b.  Sez ione ded ica ta  per  accesso a l la  p ia t ta forma SIDI comprensivo d i  manual i  opera t iv i  

per  la  compi laz ione  ed  i l  moni toragg io de l le  programmazioni  d ida t t iche  da  par te  de i  

docent i  

c .  Sez ione  documenta le  dove sono present i  dat i  d i  ce r t i f icazione ,  tavole  s inot t iche  deg l i  

apprendiment i ,  pol i t iche  de l la  qua l i tà ,  manuale  de l la  qua l i tà  e  modul i st ica  dedicata  

r ivol ta  a l l ’u tenza  

d .  Sez ione ded icata  a l  d ipar t imento Formazione Mar i t t ima e  Nuc leo Qua l i tà  che ,  tra  le  

a l tre  cose ,  descr ive  i  compi t i  de l  RSGQ ed RDP e gl i  adempimenti  legat i  a l  SGQ  

 
 

6. Risultanze delle analisi dei rischi/opportunità 

 
I  fa t tor i  d i  r i schio ident i f ica t i  sono connessi  in genera le  a i  seguent i  e lement i :  
 

 Esercizio della Leadership. Diffusione e comprensione del SGQ: permane medio-basso il rischio di un approccio 

formalistico alle attività di SGQ. Le azioni tuttora intraprese non permettono di raggiungere ed informare tutti gli 

attori circa gli adempimenti propri ad ogni figura. 

 Risorse umane non disponibili in organico di fatto. Completare l’organico e progettare nei tempi pianificati: permane 

medio-alto il rischio di assenza di docenti titolari nelle discipline di indirizzo (Scienze della Navigazione, Logistica e 

Diritto ed Economia), che ad ogni inizio di anno scolastico, richiedono l’espletamento della procedura di nomina da 

parte del DS. Inoltre, sempre per lo stesso motivo, risulta complicato progettare nei tempi pianificati. Pertanto la 
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predisposizione della progettazione, nei tempi pianificati, viene demandata ai docenti presenti in organico ed aventi 

le competenze in tali discipline. 

 Competenze didattico/metodologiche dei docenti. Il rischio permane medio-alto a causa della costante rotazione 

annuale di docenti. Le azioni intraprese riguardano azioni di tutoraggio costante da parte di docenti esperti e 

confronto con attività omologhe per classe/disciplina 

 Attività e insegnamenti coerenti con STCW e programmazioni dipartimenti. Piena corrispondenza tra l'erogazione 

del percorso formativo e le competenze previste dal profilo: Permane un rischio medio-basso che viene affrontato 

con monitoraggi e verifiche della corrispondenza tra programmazioni, lezioni, registro elettronico, Piattaforma SIDI, 

prove di verifica, relazioni finali e programmi depositati. All’occorrenza, vengono attivate misure correttive con il 

supporto della Dirigenza e del RSGQ. 

 Comunicazione. Corretto e completo recepimento informazioni: permane medio alto il rischio di mancato 

recepimento da parte dei destinatari del servizio. Le azioni intraprese riguardano la pubblicazione di circolari 

specifiche il SGQ che però non sono state associate a sistemi di comunicazioni con richiesta di risposta o accusa di 

ricezione. 

 Contesto classe - Andamento didattico disciplinare. Mantenere la corrispondenza tra la moduli programmati e moduli 

erogati: monitoraggio entro la fine del quadrimestre al fine di individuare attività di recupero per gli studenti che 

hanno mostrato difficoltà. Inoltre si procede ad un riesame della programmazione e nel caso si adottano azioni 

opportune (ad esempio traslazione dei moduli didattici all’anno scolastico successivo) 

 Coinvolgimento degli stakeholder. Collaborazione delle famiglie al successo formativo degli studenti: permane alto 

il rischio da parte delle famiglie di partecipazione limitata alle attività scolastiche e finalizzata alla valutazione 

dell’allievo e non alla prospettiva di acquisizione di competenze adeguate. Stretta connessione fra risorse e richieste 

del territorio con l’offerta formativa dell’Istituto: permane alto il rischio legato ai trasporti poiché rimane complesso 

coinvolgere i vettori dei trasporti gli enti locali per adeguamento i propri servizi. Tanto più che si tratta di una realtà 

insulare con problematiche legate sia a vettori terrestri che marittimi. 

 Trasporti e logistica: Corse ed orari. Diminuzione ingressi in ritardo: permane il rischio medio alto di una riduzione 

di efficacia dell’attività didattica a causa di numeri elevati di ingressi posticipati ed uscite anticipate. Fatte salve le 

problematiche legate ai trasporti, già trattate nel punto precedente, il collegio dei docenti ha intrapreso delle iniziative 

per disincentivare il numero di ingressi posticipati ed uscite anticipate, in particolar modo per gli alunni che hanno 

raggiunto la maggiore età, intervenendo sulla valutazione del voto di condotta (Art.13 Agli alunni sono concessi fino 

ad un massimo di cinque ingressi posticipati o uscite anticipate per ogni quadrimestre. Ulteriori ritardi o uscite 

anticipate potranno incidere nell'attribuzione del voto di condotta). 

 Esperienze adeguate ed omogenee (anche in relazione ai ruoli). preparazione e prestazione conforme agli standard: 

permane medio alta la criticità di pianificare delle attività formative distinte per ruoli e funzioni, sia per la continua 
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rotazione del personale non di ruolo sia per la dispersione del patrimonio di competenza dopo ogni anno 

scolastico. 

 Laboratori. percezione del laboratorio come metodologia didattica: Le attività didattiche continuano ad essere 

fortemente condizionate, in termini di comfort e sicurezza degli studenti, dalla insufficienza, ristrettezza e scarsa 

funzionalità degli spazi a disposizione. Il plesso di via Terralugiana, che accoglie gli studenti dell’I.T.T.L. (ex “Nautico 

Domenico Millelire”) offre un numero di aule insufficiente alla sistemazione delle 13 classi autorizzate dagli Uffici 

competenti per l’anno scolastico 2025/26. Tre laboratori didattici sono già sacrificati per la mancanza di spazi 

adeguati; gli altri laboratori, utilizzati per le attività pratiche previste dal curricolo, risentono di evidenti carenze a 

livello progettuale e strutturale, le cui conseguenze più dannose consistono in frequenti allagamenti che li rendono 

spesso inutilizzabili. Alcune aule sono peraltro già da tempo permanentemente chiuse a causa della mancanza dei 

necessari requisiti di sicurezza. Il rischio è stato affrontato da DS inviando diverse richieste di calendarizzazione di 

incontro urgente al Subcommissario della Zona Omogenea Olbia- Tempio e per conoscenza al Comune di La 

Maddalena al fine di individuare, eventualmente anche di concerto con l’Amministrazione comunale di la Maddalena 

e/o con altri Enti presenti sul territorio, le soluzioni più idonee a risolvere le principali emergenze, individuando 

ulteriori spazi deputati all’accoglienza degli studenti nonché programmando urgenti interventi di riqualificazione e 

messa in sicurezza degli edifici e degli spazi attualmente in uso. Da quest’anno inoltre le Competenze Provinciali 

sono state trasferite all’Ente di nuova istituzione “Provincia della Gallura Nord-Est Sardegna”. Nel mese di ottobre, 

a seguito di sopralluogo da parte del RSPP e dei Corpo dei Vigili, sia i laboratori esterni che l’Aula Magna del Plesso 

sono stati dichiarati inagibili e pertanto non più accessibili. Alla data di redazione del presente verbale, nessun 

riscontro formale è pervenuto a questa istituzione scolastica, se si esclude una visita di alcuni delegati della “Provincia 

della Gallura Nord-Est Sardegna”. 

 Dispersione scolastica. Si tratta di un fattore potenzialmente ad alto impatto che dovrà essere inserito nel documento 

di valutazione del rischio.  

 Alunni BES. Il rischio di insuccesso didattico risulta medio-alto, se non accompagnato da azioni mirate quali attività 

di recupero dei livelli culturali degli studenti con rendimenti insufficienti: Da inserire nel documento di valutazione 

del rischio.  

 

Le  opportuni tà  sono connesse  in genera le  a i  seguent i  e lementi :  

 Competenze didattico/metodologiche. Maggiore consapevolezza negli studenti nel processo di apprendimento e 

maggiore partecipazione alle attività didattiche con conseguente diminuzione degli insuccessi: l’opportunità è 

fortemente condizionata dalla carenza di spazi a disposizione (VEDERE RISCHIO LABORATORI). 

 Riforma degli Istituti Tecnici: alla luce dell’attivazione dei corsi quadriennali previsti per l’anno scolastico 2026/2024, 

si rende necessario rivedere i piani di studio da proporre all’utenza e al contempo avviare una progettazione per UDA 
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(Unità di Apprendimento) interdisciplinari collegate a situazioni reali e pratiche, che coinvolgano più discipline e 

competenze. La gestione delle UDA interdisciplinari (progettazione di nuove UDA e adattamento di UDA già 

elaborate degli anni precedenti, dovrà essere inserita nel documento di valutazione del rischio. 

 Attività FSL: la gestione delle attività di Formazione Scuola Lavoro dovrà seguire un standard, dovranno essere 

individuati degli indicatori, al fine di misurare la prestazione e valutare rischi e benefici. Inoltre, anche alla luce 

dell’insediamento del Comitato Tecnico Scientifico, monitorare le azioni in ordine all’attività di programmazione e 

innovazione dell’Offerta Formativa dell’Istituto e consolidare i rapporti della scuola con il mondo del lavoro, delle 

professioni e dell’Università, nonché monitorare il livello di gradimento dei partenariati con aziende per lo 

svolgimento del FSL. 

 
7. Modifiche che possono avere effetto sul SGQ; 

Non c i  sono argomenti  per  ta le  punto  
 

8. Raccomandazioni per il miglioramento; 

 
La  gest ione de l  S i s tema Qual i t à  r ichiede i l  contr ibu to a t t ivo e  d if fuso d i  tut t i  i  membri  
de l l ’organ izzazione .  È fondamenta le  che i  momenti  d i  conf ronto e  condiv i s ione d i  ques to proge t to  
s iano frequent i  e  coinvolgano in  maniera  consapevole  e  par tec ipa t iva  l ’ in tero per sona le  scola s t ico.  
La Dir igenza s i  impegna  a  promuovere  una maggiore  consapevolezza de i  benef ic i  de r ivant i  da  ques to 
approcc io ,  favorendo i l  mig l ioramento de i  process i  in terni  d i  erogazione de l  serv izio .  Una 
col laborazione s tre tta  e  prof icua tra  la  Dir igenza e  le  f igure  chiave de l l ’organizzaz ione  può agevolare  
un migl iore  f lusso d i  informazioni  e  ga rant i re  progress i  t angib i l i  ne l la  ges t ione de l  s is tema .  
 

9. Idoneità della Politica per la Qualità; 

 
S i  de l ibe ra  d i  r ivedere  la  pol i t ica  de l la  Qual i t à  a l l a  luce  de l  documento d i  ind ir i zzo e l aborato da l la  
Dir igente  Scolas t i ca  d i  recente  nomina .   
 

10. Non conformità riscontrate e/o reclami dei clienti e dei relativi trattamenti; 

 
Non essendo sta to ef fet tuato l ’aud it  inte rno,  non c i  sono argomenti  per  ta l e  punto.  
 

11. I risultati del monitoraggio effettuato sui Docenti/Fornitori 

 

Docent i:  Nel mese d i  apr i le  2025 ,  è  s ta to  somminis tra to a i  docent i  un Quest ionar io Grad imento de l  

SGQ i  cu i  e s i t i  sono d i sponibi l i  in a l lega to a l  presente  verba le .  La par tec ipaz ione è  s ta ta  l imita ta  a  

15 docent i  su i  40 in serv izio in que l  dete rminato momento .  

Fornitor i :  I l  Decre to Legi s la t ivo 31 marzo 2023 ,  n .  36 ,  in troduce i l  Nuovo Codice  de i  Contrat t i  

Pubbl ic i ,  r i formando i l  s is tema deg l i  appa l t i  in Ita l ia  con l ’obie tt ivo d i  sempl i f icare ,  d ig i ta l i zzare  e  

migl iorare  la  tra sparenza  de l le  procedure  d i  aff idamento .  Uno degl i  aspe t t i  fondamenta l i  r iguarda la  
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qual i f icaz ione de i  forni tor i  e  de l le  s tazioni  appa l tant i ,  per  garant i re  che solo opera tor i  economic i  

aff idab i l i  e  competent i  possano partec ipare  agl i  appal t i  pubbl ic i .  I l  D.Lgs .  36/2023 mira  a  rendere  

più  se le t t ivo l ’acce sso agl i  appal t i  pubbl ic i ,  migl iorando la  qua l i tà  de i  forn i tor i  e  garantendo 

maggiore  tr asparenza .  Per  le  scuole  e  a l tre  PA, s ignif ica  poter  contare  su  forni tor i  qua l i f ica t i  per  

lavor i  d i  ed i l i z i a  scola s t ica ,  forn i ture  d i  mater ia l i  d idat t ic i  e  serviz i ,  con  procedure  più  sne l le  e  s i cure .  

I l  MEPA (Merca to Ele ttronico de l la  Pubbl i ca  Amminis trazione )  è  uno s trumento d i  e -procurement  

ges t i to da  Consip ,  che consente  a l l e  Pubbl iche Amministr az ioni  d i  acqui s tare  beni ,  serv iz i  e  lavor i  

in moda l i tà  d ig i ta le ,  t ramite  procedure  sempl i f icate  e  tra sparent i .  

Con l ’ entra ta  in v igore  de l  D.Lgs.  36/2023 (Nuovo Cod ice  de i  Contra t t i  Pubbl ic i ) ,  i l  MEPA assume 

un ruolo ancora  più  centra le  ne l  processo d i  d ig i ta l i zzazione  deg l i  appal t i ,  in l inea  con i  pr inc ip i  d i  

sempl i f icazione e  tra sparenza promossi  da l  dec reto  

 
12. Le registrazioni relative alla formazione erogata; 

 

È s ta to  compi la to i l  Rapporto  d i  va l idazione  post -erogaz ione  2024-2025  (GQ 06  06.01_Rappor to d i  

Val idazione  post -erogazione_2024-2025)  ne l la  sez ione  Ind ica tor i  post -erogaz ione  per  g l i  sc rut ini  d i  

g iugno e  d i f fer i t i  d i  agosto per  le  c la ss i  terze ,  quar te  e  f ina l i  in usc i ta  per  le  c lass i  quinte .  I l  rappor to  

d i  post -erogazione ,  è  sta to  presenta to ed approvato da l  col l eg io  docent i  ITTL e  co l legio docent i  

P lenar io de l  16 ot tobre  2025 (de l ibera  n°6) .  
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Elementi in uscita dal riesame 

 
1. Opportunità di miglioramento dell’efficacia del SGQ e dei relativi processi 

 
Per  ass icurare  che i  process i  necessar i  per  i l  S i stema Gest ione Qua l i tà  s i ano predi spost i ,  a t tuat i  e  

tenut i  agg iornat i ,  sarà  compito de l  RSGQ svolgere  degl i  incontr i  d i  suppor to con i  docent i  a ssegna t i  

a l  cor so Traspor t i  e  Logi st ica .   

 
2. Opportunità di miglioramento del servizio in relazione ai requisiti di tutte le parti interessate 

 
Al  f ine  d i  mig l iorare  i l  se rv izio ,  sono s ta te  avvia te  (o sono in fa se  d i  avvio)  le  seguent i  azioni :  

● Comunicaz ioni  a i  docent i  in teressa t i  r i guardo l a  predi sposizione de l le  programmazioni  e  la  

tra smiss ione/aggiornamento de l  cur r icu lum vi tae  

● Approvazione ed adoz ioni  de l le  gr ig l ie  d i  va lutazione  per  tu tte  le  d i sc ip l ine  prev is te  da l le  

tavole  s inot t iche deg l i  apprendiment i  STCW  (Dipar t imento Qua l i tà  verba le  n°1  de l  02  

set tembre 2025) .  

● Veri f ica ,  da  par te  de l  RPD, a  cadenza quadr imestra le  de l l a  corret ta  compi lazione de l  r eg is tro  

SIDI 

● Somministr azione ad a lunni ,  famigl ie ,  docent i  de l  ques t ionar io moni toragg io  

 
3. Esigenza di risorse 

 

Le  r i sorse  necessar ie  sono:  

a )  Personale  docente  e  d i  segrete r ia  d i  ruo lo ;   

b)  Ampliamento e  ammodernamento degl i  spazi  a  d i spos izione de l  P le sso d i  Via  T erra lugiana ;   

c )  Potenziamento de l la  d idatt ica  labora tor ia le  anche at traverso i l  r ipr i s t ino de i  labora tor i  

prees i s tent i  ed  a  ogg i  inagibi l i  o soppress i  per  carenze d i  au la  d ida t t iche ;  

d)  Implementazione de l  s i s tema d i  v is ione immers iva  per  i l  s imula tore  nava le  che r ichiederebbe  

un invest imento d i  c i rca  € 65 .000 per  i  qua l i  è  necessar io reper ire  i  fondi .  

e )  Acqu is to d i  un nuovo sof tware  d i  ges t ione de l  car i co a l  cos to appross imato d i  €  3 .500 ,00 per  

l icenza .   
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4. Obiettivi per l’anno scolastico 2025-2026 

 
a )  Att iv i tà  d i  moni toragg io,  con cadenza  quadr imest ra l i ,  de l l ’a t t iv i tà  d ida t t ica ,  in re lazione  a i  

tempi  e  a i  contenut i ,  a t t raver so l ’e same da par te  de l  RDP, a l  f ine  d i  eventua l i  adozioni  d i  
az ioni  corre tt ive  ne l  processo format ivo ;  

b)  Incremento de l  numero d i  a lunni  par tec i pant i  a l le  prove naziona l i  para l le le  e  d i  Competenza  
STCW;  

c)  Incremento de l  numero d i  a lunni  che raggiungono un es i to posi t ivo a l l e  prove nazional i  
para l le le  e  d i  Competenza STCW;  

d)  Potenziamento de l l ’ a t t iv i tà  format iva  r ivol ta  agl i  a lunni  a l  f ine  d i  d ivulgar e  la  Pol i t ic a  de l la  
qua l i tà  de l l ’ i s t i tuto ;  

e )  Potenziamento de l l ’a t t iv i tà  informat iva  su l le  procedure  r ich ie ste  per  l ’ i scr iz ione negl i  e lenchi  
de l la  Gente  d i  Mare  e  su l l ’ importanza d i  conoscere  qua l i  requi s i t i  ps ico - f i s ic i  sono necessar i  
per  svo lgere  l ’a t t iv i tà  lavora t iva  a  bordo de l le  nav i ;  

f )  Consol idamento de i  s i s temi d i  contro l lo de l la  d if fusione e  comprensione de l  SGQ. 
Implementazione d i  procedure  at te  ad incrementare  la  compi laz ione de i  ques t ionar i  d i  
grad imento da par te  degl i  s takeholder s ;  

g)  Indiv iduaz ione  d i  una f igura  d i  coord inamento de l l ’ ind ir i zzo Trasport i  e  Logi st ica  che  andrà  
a  svo lge re  i  seguent i  compi t i :   

a .  Coord inamento deg l i  organi  col legia l i  de l la  scuola  (compres i  i  Dipart iment i )  
re la t ivamente  agl i  ind ir i zzi  ITTL;  

b.  Gest ione  e  proge ttaz ione ,  in  col laborazione  con i  docent i  proponent i ,  i  referent i  per  
l ’Al ternanza Scuola -Lavoro e  a l tr i  proget t i  spec if i c i  lega t i  agl i  ind ir i zz i  ITTL;  

c .  Col laboraz ione con la  Segreter ia  –  Area Persona le  per  la  def iniz ione e  i l  control lo  
de l l ’Organico d i  Is t i tu to,  re la t i vamente  agl i  ind i r i zzi  d i  r i fer imento .  

h)  Proge ttaz ione d i  UDA interd i sc ip l inar i :  avvio ,  da  par te  de i  docent i  co invol t i ,  de l l ’u t i l i zzo in  
v ia  sper imenta le ,  de l le  UDA interd i sc ip l ina r i  g ià  r ea l i zza te  negl i  anni  e  rea l izzaz ione d i  nuove  
UDA interd i sc ipl ina r i  in prev i s ione de l la  imminente  in troduzione de l la  r i forma degl i  i s t i tu t i  
tecnic i  e  profess ional i .  

i )  Defin izione d i  ob iet t iv i  minimi d i sc ipl inar i  pe r  c i ascuna d isc ipl ina  de l  Dipart imento .  
j )  Indiv iduaz ione de l le  t ipologie  d i  prove e  de l le  moda l i tà  d i  ve r i f ica  ut i l i  ad  accer tare  i l  

raggiungimento degl i  obiett iv i  minimi d isc ipl inar i .  
k)  Defin izione d i  Gr ig l ie  d i  va lu taz ione de l le  prove ora l i  e  de l le  prove pra t iche  
l )  Defin izione d i  a lmeno t re  (3)  Mode l  Course  da  appl icare  a l la  formazione a l  s imu latore  d i  

manovra  nava le ,  ada tta t i  a l le  e s igenze e  tempist i che sco la st ico e  da  red igere  a  par t i re  dag l i  
s tandard “IMO Model  Course ”.  

 
Elenco allegati  

 

● GQ 06 06 .01_Rapporto d i  Val idazione post -e rogazione_202 4-2025  

● GQ 04 06 .01_Proge t tazione Dida tt ica  d ' ind ir i zzo -CAIM 2025-2026  

● GQ 04 06 .01_Proge t tazione Dida tt ica  d ' ind ir i zzo -CMN 2025-2026  
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Firme dei presenti  

 
 
DS Prof . ssa  Alessandra  DELEUCHI                              
 
 
 
 
RSGQ Prof .  Massimi l iano USAI                   
 
 
 
 
 
RDP Prof .  Gianmar io  SERIO                           
 


